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Planning de formations 2026

Intitulé et objectifs

Dates de formation

Améliorer la qualité des relations enfants-parents-professionnel-les
(séminaire CNV)

Stage Communication Non Violente

17 et 18 juin 2026
12 et 13 novembre 2026

Créer le lien d’attachement lors des premiers accueils (en créche)

Accompagner le développement émotionnel du jeune enfant

Education respectueuse :
Accompagner le développement du
jeune enfant

2 avril 2026

5 novembre 2026

Penser la place du jeu dans la journée du jeune enfant 27 mai 2026

Répondre aux besoins des enfants lors de temps forts (sommeil et repas) 3 mars 2026

Favoriser la curiosité et I'exploration libre de I'enfant (théorie et pratique) Education re'spectu’euse - 28 avril 2026
Renforcer sa pratique pédagogique

L'observation au service de I'amélioration continue des pratiques éducatives 2 juillet 2026

Prendre sa place d’Educateur-rice de Jeunes Enfants en créche

Educ. respectueuse : Spécial poste EJE

6 octobre 2026

Penser et construire des outils de suivi de déploiement du projet
pédagogique

Educ. respectueuse : Spécial direction,
travailler la co-éducation avec son
équipe

8 avril 2026 - option

Accueillir les familles au quotidien

Construire et animer des temps conviviaux parents [ enfants /
professionnel-les

Parentalité : Savoir créer le lien de
confiance avec les familles

27 janvier 2026

27 février 2026

Soutenir la place du parent et savoir communiquer en faveur d’une
cohérence éducative

Préparer et animer un temps d'échanges privilégié avec une famille

Parentalité : Savoir renforcer le lien avec
les familles

1 octobre 2026

17 novembre 2026

Prendre soin de I'’enfant dans son quotidien é la créche

Mettre en oeuvre les protocoles Santé et Sécurité a la créche

Pratiquer un nettoyage sain et éco-responsable en créche

santé, sécurité et env. : Etre garant de la
santé globale du jeune enfant au
quotidien

29 janvier 2026

25 février 2026

11 mars 2026

Favoriser le contact ¢ la nature dans le quotidien des enfants

Réduire I'exposition aux substances chimiques les plus préoccupantes
(jouets, textiles, cosmétiques, vaisselle, mobilier)

Santé Environnementale : Agir sur
I'environnement de I'enfant pour
favoriser sa pleine santé

7 octobre 2026

14 octobre 2026 - option

Alimentation : Spécial équipes de

Eveiller les jeunes enfants au gout créche, éveil au goUt et sensibilisation 16 juin 2026
des familles
Alimentation : Spécial cuisinier-eres 23 avril 2026

Savoir cuisiner Bio et local, végétarien dans les cantines de créche

de créche, savoir cuisiner Bio, local et
végétarien

20 novembre 2026




Intitulé et objectifs

Dates de formation

Créer une cohésion d’équipe et construire la coopération

Animer des réunions [ temps de travail participatifs et concrets

Utiliser les entretiens individuels au service de I'engagement collectif

Connaitre les fondamentaux du management collaboratif et ses effets 23 janvier 2026
Connaitre son style manageérial 24 mars 2026
Richesses Humaines :
Devenir manager collaboratif
Connaitre son équipe et adapter son management 5 mai 2026
Mettre en place son management collaboratif 24 juin 2026
Renforcer son positionnement de Manager collaboratif 27 aolt 2026

Richesses Humaines : Challenger sa

29 septembre 2026

posture de manager collaboratif
15 octobre 2026

2 décembre 2026

Savoir animer des réunions d’équipe pertinentes et collaboratives

Richesses Humaines :
Cycle spécial nouvelle Direction, les 7 juillet 2026
fondamentaux de la RH en EAJE

A noter : toutes les thématiques du catalogue de formations sont diponibles et possibles & réaliser en formation externe,
dans vos locaux ou en journée pédagogique (journée entiére ou demi-journée). D'autres thématiques peuvent étre

pensées selon les besoins de I'équipe de créche !
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CONTACT

La Maison Epopée
12 rue du Canal - 33520 Bruges
www.eponymeprimeenfance.fr
0557812069
contact@eponyme.pro



